
採用方針および就活ハラスメント相談窓口について 

 

当社は、求職者等の皆様が安心して面接等に臨むことができるよう以下のとおり方針、 

ルールを定めています。 

 

1.基本方針 

(1)当社の採用活動等に参加する方の人格及び人権を尊重し、公正な採用選考を行います。 

(2)採否の判断は職務遂行能力、適性、経験、知識及び人物評価に基づいて行います。 

(3)採用判断に関係の無い差別につながるおそれのある情報収集は行いません。 

(4)当社の採用活動等に参加する方に対する一切のハラスメント行為を防止するよう社内

ルールの制定、社員への周知・啓発を継続的に行います。 

 

２.面接実施時の運営ルール 

(1)面接は複数名の面接者により実施します。 

(2)面接は当社事業所内の応接室、会議室で実施します。 

(3)私的連絡先交換の要求、食事等への誘い、私用 SNS 等を使用した接触等は行いません。

求職者等の皆様へ個人的な連絡、接触は一切行いません。 

 

3.相談・通報 

求職者等の皆様のご相談窓口は以下のとおりです。 

ご相談につきましては、相談窓口が迅速に事実確認を行い、被害者保護、プライバシー保

護及び再発防止措置を講じます。 

相談を行ったことや、事実確認に協力したこと等が、採用選考の判断に影響を与えること

はありません。 

【相談窓口】 

① 当社人事部 

  電話：03-3373-5059 

② 当社コンプライアンス・品質企画部 

電話：03-3374-6025 E-mail：yukiwodashite_com@mufr.com 

③ 山崎・秋山・山下法律事務所 

電話：03-3230-1056 

 

以上 

 


